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ECEUAZ

Para evaluar y certificar conjuntamente con el
CONOCER, la competencia laboral de las personas, y
para acreditar Centros de Evaluacién y Evaluadores
Independientes, de acuerdo con los principios y
lincamientos del Sistema Nacional de Competencias
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Para mayor informaciéon estamos en: Av. Universidad 242,
Fraccionamiento La Loma, Zacatecas, Zac. C.P. 98068. Oficina
01492924 07 21 Ext. 107. Atencidén al publico de 8:00 a 15:00
horas. Correo electronico: certificacion@uaz.edu.mx
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1 Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER)-SEP remitié la Cédula de
Acreditacion No. ECE245-16 como Entidad de
Certificaciéon y Evaluacién a la Universidad
Autonoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”
(ECEUAZ). De lamisma manera se ha certificado a
un grupo de docentes en diversos Estandares de
Competencia que se desempefian como formadores
y evaluadores.

Mamentos del proceso para certificacion

Solicitud del proceso de evaluacion
» Se establece contacto entre la ECEUAZ vy el
candidato a certificarse para la aplicacion del
diagnostico.
* Se asigna evaluador y se acuerda fecha para
aplicar el plan de evaluacion.

Plan de evaluacion

« La ECEUAZ a través del evaluador y el
candidato a certificarse acuerdan los
requerimientos (materiales, espacios, muebles,
equipo, etc.) para el desarrollo de la evaluacion y
se define lugar, fecha y hora.

* Se indica el puntaje minimo requerido y
criterios para ser declarado competente.

* Se explican las actividades a desarrollar en la
evaluacion, técnicas e instrumentos y fecha de
entrega de resultados.

* Eljuicio de competencia del evaluador se define
como competente o bien, todavia no
competente, se entrega el portafolio de
evidencias al Grupo de Dictamen (GD) y éste
determina si es procedente o no (ratifica o
rectifica el juicio del evaluador).
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Proceso de evaluacion
Se realiza el llenado de datos del Instrumento de
Evaluacion (IE), se revisan las condiciones y
requerimientos y se menciona el tiempo estimado
de la evaluacion, tanto en campo como en
gabinete.
Inicia la valoracion. El evaluador se convierte en
observador.

Proceso para certificacion de competencias
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Dictamen

uicio de competencia

Competente

Consultas : http://vinculacion.uaz.edu.m

Cierre de evaluaeion

Trabajo de escritorio del evaluador.

El evaluador cuenta con ocho dias naturales para
notificarala ECEUAZ la conclusidon del proceso,
portafolio y resultados.

Dictamen
Juicio de competencia: Competente o todavia
no competente.
En el segundo caso se le informa al candidato que
puede solicitar una revision del juicio emitido y
pasa, en ambos casos al GD.
La ECEUAZ cuenta con 30 dias naturales
para dictaminar los procesos de evaluacion
contados a partir de la fecha de recepcion de la
solicitud en el Sistema Integral de Informacion
(SII) del CONOCER.

Entrega de certificado

Cuando el juicio del evaluador es “competente” y
el fallo del GD es “procedente” el siguiente paso
es tramitar por parte de la ECEUAZ ante el
CONOCER el certificado del evaluado.

Lo recibe la ECEUAZ en un término de 10 dias
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