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Nombre del curso. Dr. Luis alejandro Aguilera Galaviz

v Indice.

v - Coordinador de Vinculacion
Lapresentacion del manual. Dr. Angel Romén Gutiérrez

v" Laintroduccién.

v Lostemas. Responsable ECEUAZ

v

M.E. Humberto L(’)pez Herrera

Las fuentes de informacidon
documental o tomadas de internet.
v" Sin faltas de ortografia.

e El manual del instructor que incluye entre

Certificacion en

“Diseiio de cursos de formacion
del capital humano de manera
presencial grupal, sus
instrumentos de evaluacion
y manuales del curso EC0301”

otros aspectos:

v Nombre del curso y de quien lo
disefio.

v' Laintroduccion.

v' Lacartadescriptiva.

v" Los requerimientos del lugar de
capacitacion.

v' La sugerencia para desarrollar los
temas.

v" Las fuentes de informacidén
ocdumental y/o de internet .

v" Sinerrores ortograficos.
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El Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER)-SEP remitié la Cédula de
Acreditacion No. ECE245-16 como Entidad de
Certificaciéon y Evaluacién a la Universidad
Auténoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”
(ECEUAZ). De la misma manera se ha certificado a
un grupo de docentes en diversos Estandares de
Competencia que se desempefian como formadores

y evaluadores.

ndar de Competencia.

Mw

Perfil del Est

El Estandar de Competencia EC0301 esta
relacionado a la evaluacién y certificacion de las
personas que disefian cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal, ademas para
perfilar instrumentos para la evaluacion de cursos de
capacitacion presenciales y el desarrollo de
manuales de cursos, tales como el del instructor y del
participante.

La duracién estimada para la valoracion del

candidato a certificarse, es de una hora en campo y

dos en gabinete.

1 de 3. Disefiar cursos de formacion del \

capital humano de mamnera presencial grupal.

Productos.
Carta descriptiva elaborada que contenga por
lo menos: Los objetivos general y
especificos, nombres del curso y de quien lo
disefio, contenido tematico, las técnicas de la
instruccion y grupal, materiales didacticos y
sin errores ortograficos.

Conocimientos.
Principios de teorias del aprendizaje como:
Conductismo, Cognitivismo,
Constructivismo y Humanismo.
Principios de educacién de adultos como:
Necesidad de saber, disposicion para
aprender, recuperacion de la experiencia,
desaprendizaje, entre otros.
Descripcion de técnicas instruccionales
como: expositiva, didlogo-discusion y
demostracion-ejecucion.
Descripcién de técnicas grupales como:
rompehielo, energetizante y cierre.

Actitudes/habitos/valores.

Orden.

2 de 3. Disefiar instrumentos para la
evaluacionm de cursos de formacion del

capital humano de manera presencial grupal.

Productos.
Los instrumentos de evaluacion.
Las instrucciones de aplicacién de los

instrumentos de evaluacion.

Los reactivos del instrumento de

evaluacion.
Las claves de respuestas para el evaluador.
El instrumento para la evaluacidén de
satisfaccion del curso.

Conocimientos.
Definicién de validez y confiabilidad de los
instrumentos de evaluacion.

Caracteristicas de los siguientes tipos de

instrumentos de evaluacidn:
v" Dehabilidades y destrezas.

v Deconocimiento.

Conulta €
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